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HRS402 Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi dla
zarzadcow nieruchomosci

Zmierz si¢ z wyzwaniem, jakie stanowi zatrudnianie, zarzadzanie 1 ocena personelu
nieruchomosci 1 dowiedz si¢, jak bezproblemowo zarzadza¢ dzialatem zasobow ludzkich.

Tematyka kursu:

e Planowanie 1 ocena zapotrzebowania w zakresie obsadzania nieruchomosci
personelem, obowigzkdw pracownikdw 1 wymaganych umiejetnosci, opisoOw
stanowisk pracy

o Rekrutacja 1 selekcja: kwalifikowanie kandydatéw, oferty zatrudnienia i umowy o
zatrudnienie, alternatywne opcje rekrutacji

e Szkolenia 1 rozwo6j pracowniczy: style nauki, organizacja szkolen, programy
szkoleniowe, techniki rozwoju kariery

e Zarzadzenie pracownikami: motywacja pracownicza, ocena wynikéw pracy, polityka
kadrowa, dokumentacja kadrowa

Na Kkursie dowiesz sie, jak:
e Wybiera¢ odpowiednie osoby na odpowiednie stanowiska pracy

e Maksymalizowa¢ produktywnos¢ pracownikdéw
e Redukowaé finansowe 1 emocjonalne koszty zwigzane z rotacja pracownikow

Czas trwania: 2 dni



