
 
 

 

 
 

HRS402 Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi dla 

zarządców nieruchomości 

Zmierz się z wyzwaniem, jakie stanowi zatrudnianie, zarządzanie i ocena personelu 

nieruchomości i dowiedz się, jak bezproblemowo zarządzać działałem zasobów ludzkich.  

 

Tematyka kursu: 

• Planowanie i ocena zapotrzebowania w zakresie obsadzania nieruchomości 

personelem, obowiązków pracowników i wymaganych umiejętności, opisów 

stanowisk pracy 

• Rekrutacja i selekcja: kwalifikowanie kandydatów, oferty zatrudnienia i umowy o 

zatrudnienie, alternatywne opcje rekrutacji 

• Szkolenia i rozwój pracowniczy: style nauki, organizacja szkoleń, programy 

szkoleniowe, techniki rozwoju kariery 

• Zarządzenie pracownikami: motywacja pracownicza, ocena wyników pracy, polityka 

kadrowa, dokumentacja kadrowa 

 

Na kursie dowiesz się, jak: 

• Wybierać odpowiednie osoby na odpowiednie stanowiska pracy 

• Maksymalizować produktywność pracowników 

• Redukować finansowe i emocjonalne koszty związane z rotacją pracowników 

 

Czas trwania: 2 dni  

 


